
どうせ仕事をするなら 

 

 

 “どうせ仕事をするなら明るい職場がいい”って本当？ 

“新しいものが始まる 古いものに執着している人にとっては新しいものは恐ろしいものだろう，

きみはどうするかい －ヘルマン・ヘッセ－“ 

 フレンドリーな、ファミリー・フレンドリーな企業は従業員に優しい制度が整った企業でしょう

か。お互いの家族の事が大切に思われる、お互いの家族を気遣うことが当り前に思えることではな

いでしょうか。 

 絶対に明るい職場になってほしいものです。 

 New Core Net with Hamayuu（仮称）に回覧中です。 

 

                               理事長 市丸 喜一郎 

 

参考書：「ご機嫌な職場 

（職場コミュニティー再構築の方法）」 

                               酒井 穣著       

 


